
 

 

 

LTC EX Fondo Pensione BRE 

Era nell’aria da alcune settimane…ora è diventata ufficiale con la “nota” nel portale del FSI: la polizza LTC ex 

Fondo Pensione BRE Banca nr. 74071 NON ESISTE PIU’ed è stata lasciata scadere senza alcun preavviso alle 

persone interessate. 

E questo nonostante che gli accordi tra Gruppo Intesa e OOSS tempo per tempo sottoscritti ne “avessero 

garantita l’esistenza”. Al proposito, a mero titolo informativo, citiamo quanto contenuto nel Verbale 

d’accordo del 5.11.2021 che dice: “Attraverso la medesima Gestione – ndr Gestione Fondo Protezione – sarà 

altresì garantita, con onere a loro carico, la copertura LTC agli iscritti già destinatari della copertura 

assicurativa sottoscritta dal Fondo Pensione Bre Banca.”  

Ciò che sorprende e lascia perplessi è che nel caso in esame le decisioni sono state assunte dal Consiglio di 

Amministrazione del FSI ISP, senza alcun genere di coinvolgimento delle persone che avessero conoscenza 

delle caratteristiche di tale copertura e siano, a nostro avviso, in palese contrasto con quanto convenuto.  

Risultano così  penalizzate due tipologie di persone:  

1. Coloro che autonomamente, consapevolmente e volontariamente avevano già sottoscritto nel 2022 

o 2023 la polizza LTC Volontaria FSI ISP e che quindi risultavano a tutti gli effetti titolari di due polizze 

LTC “a rimborso” (quella ex Fondo Pensione BRE e quella “Volontaria FSI ISP);  

2. I beneficiari/e alla LTC ex Fondo Bre Banca che nel periodo 2006-2023 hanno subito un aggravamento 

delle proprie condizioni di salute tale da superare il limite del 66% di invalidità introdotto con 

conseguente impossibilità a perfezionare l’adesione alla “LTC Volontaria ISP”;  

Di conseguenza, se i primi si vedono “DIMEZZARE” le coperture LTC….i secondi,  persone fragili e con invalidità 

importante, rischierebbero di esserne addirittura “PRIVATI”.  

Non è il caso e nemmeno l’obbiettivo della scrivente Organizzazione Sindacale opporsi in modo pretestuoso 

a qualsivoglia iniziativa di razionalizzazione che l’Azienda intenda realizzare, MA LA TUTELA DELLE 

CONSEGUENZE E DELLE RICADUTE CHE QUESTA PUO’ COMPORTARE ALLE PERSONE INTERESSATE SI! 

La sorpresa che manifestiamo è tanto più grave se si considera che il PREMIO della polizza LTC ex Fondo 

Pensione BRE Banca e quello LTC Volontaria del FSI ISP sono TOTALMENTE A CARICO ISCRITTO/A senza 

ALCUN CONTRIBUTO AZIENDALE;  

L’iniziativa riguardante le suddette limitazioni riteniamo sia per l’azienda,  dove l’attenzione per le persone è 

un fiore all’occhiello riconosciuto e spesso citato anche sui mezzi d’informazione, la classica “scivolata” sulla 

buccia di banana.  Restiamo quindi fiduciosi che sia ancora possibile trovare soluzioni idonee affinché 

nessuno venga penalizzato…..basta la “volontà di farlo”! 

La storia della FABI dimostra innanzitutto come sia NOSTRO OBBIETTIVO PRIMARIO cercare e proporre 

soluzioni che soddisfino TUTTE LE PARTI SOCIALI SENZA MAI LASCIARE INDIETRO NESSUNO.                                   

 

Cuneo, 22 aprile 2024         
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